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بصمة التغییر
مـــؤتـــمـــر

في زمن اللا یقین

النظام المستقبلي
في عصر العقل الرقمي



في عصـــر تتســـارع فیه التحـــولات الرقمیـــة وتتطور قـــدرات الذکاء 
الاصطناعي، أصبحت المؤسسات أمام فرصة اســـتثنائیة لتعزیز الابتکار 
وإعادة صیاغة اســـتراتیجیاتها. ولم یعد الذکاء الاصطناعي مجرد تقنیة 

داعمة، بل شریکًا أساسیًا في تطویر الأداء وصناعة المستقبل.

الذکاء  لتوظیف  متقدمة  واستراتیجیات  عملیة  رؤى  المؤتمر  یقدم 
القائم  القرار  اتخاذ  وتعزیز  البشري،  المال  رأس  تنمیة  في  الاصطناعي 

علی البیانات، وبناء مؤسسات أکثر جاهزیة للمستقبل واستدامة.

ویشکل مؤتمر بصمة التغییر ٢٢ منصة معرفیة تجمع الخبراء والقادة 
الرقمي  التحول  مجالات  في  والتوجهات  الممارسات  أحدث  لاستعراض 
والموارد البشریة والتطویر المؤسسي، بما یدعم قیادة التغییر وتحقیق 

التمیز.

المقدمة

بصمة التغییر
مـــؤتـــمـــر

فـــي زمــــن الـلا یــــقــــیــــن

حــیــث یـتـحـول

الذکاء الاصطناعي

إلـی شـریـكٍ فـي

المستقبل صناعة 



بصمة التغییر
مـــؤتـــمـــر

في زمن اللا یقین

أهـداف
المؤتمر

١

٢

٣

٤

٥

٦

تحقیق أقصی أثر للتدریب الذکيتمکین المؤسسات من قیادة التحول الذکي

التخطیط الاستراتیجي للمشروعاتتحویل الموارد البشریة إلی شریك استراتیجي

تعزیز الجودة والتمیز المؤسسي من خلال Aiتعزیز الثقافة المؤسسیة الداعمة للتحول الرقمي

تزویـــد القیـــادات بالاســـتراتیجیات الحدیثة 
لتوظیف الـــذکاء الاصطناعـــي والبیانات في 
تعزیز الجاهزیة المؤسسیة وابتکار نماذج عمل 

مستدامة.

إعادة تعریف دور الموارد البشـــریة لتصبح قوة 
قیادیـــة تعتمد علی التحلـــیلات الذکیة في 

دعم القرارات الاستراتیجیة.

بناء ثقافة مؤسسیة تشـــجع الابتکار والتعلم 
المســـتمر والتکیف مع المتغیرات التقنیة بما 

یخدم أهداف المؤسسة.

توظیف الذکاء الاصطناعـــي والتعلم التولیدي 
لتصمیـــم مســـارات تطویر ذکیـــة وقیاس أثر 

التدریب علی الأداء المؤسسي.

تمکین القیادات من توظیف الذکاء الاصطناعي 
في التخطیط وإدارة المشروعات الاستراتیجیة، 
وربطها بالأهداف المؤسسیة، وتعزیز الحوکمة 

وجودة التنفیذ وتحقیق النتائج المستدامة.

الذکاء  تمکین المؤسسات من توظیف تقنیات 
الجودة،  أنظمـــة  تطویـــر  في  الاصطناعـــي 
الأداء، وبناء  العملیات، ورفع کفاءة  وتحســـین 

ثقافة مؤسسیة قائمة علی التحسن والتمیز.



رؤیتنا
نسعی إلی تمکین المؤسسات من توظیف الذکاء 

الاصطناعي والبیانات الضخمة لتطویر رأس المال 

البشري، وتعزیز الأداء المؤسسي، وصناعة قرارات 

أکثر ذکاءً واستدامة.
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منهجیة المؤتمر
تعتمـــد منهجیة المؤتمـــر علی الدمج بیـــن الرؤى 
الاستراتیجیة والتطبیقات العملیة وأحدث الممارسات 
العالمیة في الذکاء الاصطناعـــي وتحلیلات البیانات 

والموارد البشریة.

وتهدف إلی تمکین المشارکین من الانتقال من الوعي 
بالتحول الرقمـــي إلی التطبیق الفعّـــال، عبر نماذج 
وأدوات حدیثة تدعم تطویر رأس المال البشري وتعزز 

کفاءة القرار المؤسسي.

کما تســـهم في بنـــاء فهـــم أعمـــق للعلاقة بین 
التکنولوجیا والإنسان والمؤسسة، لتحقیق أثر مستدام 

وجاهزیة أعلی للمستقبل.



بصمة التغییر
مـــؤتـــمـــر

في زمن اللا یقین الأثر الاستراتیجي

توظیـــف الـــذکاء الاصطناعـــي والبیانـــات لتعزیـــز الأداء 
المؤسسي.

تطویر الموارد البشـــریة کشریك اســـتراتیجي في صناعة 
القرار.

والتحلیلات  الذکي  التدریب  اســـتعراض أحدث ممارســـات 
المتقدمة.

بناء ثقافة مؤسسیة داعمة للابتکار والتحول الرقمي.

استشراف مستقبل العمل ورفع الجاهزیة للمستقبل الذکي.



المحور الاول
الجاهزیة المؤسســـیة للذکاء الاصطناعي: ثقافة العمل، إعادة تصمیم الوظائف، وتحول بیئة الموارد 

البشریة في عصر الأنظمة الذکیة.

أوراق العمل

القیادة الذکیة: کیف تقود الإدارة العلیا التحول بالذکاء الاصطناعي وتضع خارطة طریق استراتیجیة 

مبنیة علی خصوصیة القطاع؟

الثقافة المؤسسیة في عصر الذکاء الاصطناعي: من وعي عام إلی ثقافة تطبیقیة داعمة للتحول 

الرقمي

البنیة التحتیة وجاهزیة المؤسسة لاستخدام نماذج الذکاء الاصطناعي: المعاییر، الأنظمة، 
والبیانات الداعمة للتحول الذکي

التکاملیة بین إدارة الموارد البشـــریة وإدارات التکنولوجیا: نمـــوذج موحّد لتفعیل الذکاء 

الاصطناعي في المؤسسة



المحور الثاني
من التدریب التقلیدي إلی التدریب الذکي: منظومات الســـلوك والذکاء الاصطناعي في بناء المسار 

التطویري والتنبؤ بالمخاطر ورفع أثر التدریب في المؤسسات الحدیثة.

أوراق العمل

علم الســـلوك في التدریب الذکي: کیف تعید منصات الســـلوك وتحلیلات الأداء تعریف دور مدیر 

التدریب

المسار التطویري والوظیفي الذکي: نماذج الذکاء الاصطناعي في بناء رحلة تطویر دینامیکیة لکل 

موظف

AI العائد الذکي من التدریب: قیاس القیمة، الجودة، وسرعة الإنجاز باستخدام

تحلیل مخاطر التدریب: منهجیات الذکاء الاصطناعي في کشـــف فجوات المهارات والتنبؤ 

بتداعیات عدم التطویر



المحور الثالث
أدوات التدریـــب الذکي: منهجیات الذکاء الاصطناعي والتقییم المتقدم وتقنیات المحاکاة في بناء 

التدریب عالي التأثیر وقیاس العائد.

أوراق العمل

التقییـــم بالذکاء الاصطناعي (AI Assessment): الخوارزمیات التي تقیس المهارات، الســـمات، 

والأداء بدقة تتجاوز التقییم التقلیدي

المحاکاة التفاعلیة المتقدمة باســـتخدام AR/VR/XR:أدوات تدریب حدیثة لبناء مهارات دقیقة 
وقیاس الأداء اللحظي

التعلّم التولیدي في التدریب (Generative AI Learning): کیف تُنتج الأنظمة الذکیة 
محتوى تدریب شخصي، تجارب محاکاة، وتقییمات لحظیة لکل موظف.

لوحات التعلّم الذکیـــة (AI Learning Dashboards): منهجیـــات تحلیل العائد من 
التدریب عبر البیانات اللحظیة وربط التدریب بالأداء المؤسسي.



المحور الرابع
الموارد البشریة الذکیة: هندســـة رأس المال البشري عبر البیانات الضخمة ونماذج التحلیل التنبئي 

لقیادة القرار المؤسسي واستشراف المستقبل.

أوراق العمل

 HR Operating Models :الهندسة الاستراتیجیة لوظائف الموارد البشریة عبر البیانات الضخمة
2030 إعادة تصمیم نماذج الموارد البشریة بمنصات ذکیة قائمة علی التحلیلات المتقدمة.

سلاسل القیمة البشـــریة: قیادة دورة حیاة الموظف عبر البیانات  بناء سلاسل قیمة بشریة ذکیة 
تدعم التوظیف والتمکین والمسار المهني.

حوکمة القرارات في الموارد البشریة: Decision Intelligence  تمکین الموارد البشریة 
من قیادة القرار المؤسسي عبر التحلیلات التنبؤیة والذکاء التحلیلي.

التوأم الرقمي للموارد البشـــریة: HR Digital Twin  محاکاة القرارات والتنبؤ بالاحتیاجات 
البشریة عبر التوأم الرقمي والتحلیلات المتقدمة.



المحور الخامس
الجودة والتمیز المؤسسي بالذکاء الاصطناعي: توظیف الذکاء الاصطناعي في تطویر أنظمة الجودة، 

وتحسین العملیات، ورفع کفاءة الأداء، وتحقیق التمیز المؤسسي المستدام.

أوراق العمل

أنظمة الجودة الذکیة: توظیف الذکاء الاصطناعي في تطویر وتطبیق معاییر الجودة.

التحسین المســـتمر المدعوم بالذکاء الاصطناعي: تحلیل العملیات واکتشاف فرص التحسین ورفع 
الکفاءة.

قیاس الأداء والتمیز المؤسسي: اســـتخدام التحلیلات الذکیة ومؤشرات الأداء لدعم اتخاذ 
القرار.

نماذج التمیز المؤسســـي في عصر الذکاء الاصطناعي: دمج تقنیات الذکاء الاصطناعي مع 
أفضل ممارسات التمیز والاستدامة.



المحور السادس
الإدارة المالیة الذکیة: قیادة الأداء المالي واتخاذ القرار في عصر البیانات والذکاء الاصطناعي

أوراق العمل

التخطیط المالي الاســـتراتیجي باســـتخدام الذکاء الاصطناعي: إعداد الموازنات والتنبؤات المالیة 
وفق نماذج تحلیلیة ذکیة.

التحلیلات المالیة المتقدمـــة ودعم القرار: توظیف البیانات الضخمة ولوحات المؤشـــرات الذکیة 
لتعزیز کفاءة القرارات المالیة.

إدارة المخاطر والامتثال المالي: اســـتخدام الذکاء الاصطناعي لاکتشاف المخاطر والاحتیال 
وتحسین الحوکمة والرقابة المالیة.

التحول الرقمـــي للإدارة المالیة: أتمتة العملیات المالیة، ورفع الکفاءة التشـــغیلیة، وبناء 
منظومة مالیة مرنة تدعم استدامة المؤسسة.



رسوم الأشتراك

حــضـــور فـعـالـيـات الـــمـــؤتــــمــر
الـــحــــقــــيـــبــــة الـــعـــلـــمــيـــة
شهادة الـمـشـاركـة فـي الـمـؤتـمـر
استراحات الطعام خلال أيام المؤتمـر
الاستقبال والوداع من والى الـمـطار

اقامة فندقية 5 نجوم لمدة 4 ليالي 

1990$
حــضـــور فـعـالـيـات الـــمـــؤتــــمــر
الـــحــــقــــيـــبــــة الـــعـــلـــمــيـــة
شهادة الـمـشـاركـة فـي الـمـؤتـمـر
استراحات الطعام خلال أيام المؤتمـر
الاستقبال والوداع من والى الـمـطار

اقامة فندقية 4 نجوم لمدة 4 ليالي 

1780$
حــضـــور فـعـالـيـات الـــمـــؤتــــمــر
الـــحــــقــــيـــبــــة الـــعـــلـــمــيـــة
شهادة الـمـشـاركـة فـي الـمـؤتـمـر
استراحات الطعام خلال أيام المؤتمـر
الاستقبال والوداع من والى الـمـطار

1180$



بصمة التغییر
مـــؤتـــمـــر

في زمن اللا یقین

ملتقی الفکر وصناعة المستقبل

إسطنبول

المعرفة   التأثیر   التغییر

25-28 AUG 2026 ISTANBUL, TURKEY-
H i l t o n  B o m o n t i  H o t e l



بصمة التغییر
مـــؤتـــمـــر

في زمن اللا یقین

نحو مستقبل أکثر ذکاءً واستدامة


